Главная группа должностей категории специалисты (конкурс на включение в кадровый резерв службы государственного финансового контроля Ивановской области)
Срок приема документов: 19.07.2019-08.08.2019
Требования к претендентам:
2.1. Квалификационные требования к знаниям и умениям, необходимым для исполнения должностных обязанностей:


2.1.1.знания: 

2.1.1.1.базовые: 
· государственного языка Российской Федерации (русского языка);
· основ Конституции Российской Федерации, законодательства о государственной гражданской службе Российской Федерации, противодействии коррупции;
· в области информационно-коммуникационных технологий;
2.2.1.2. профессиональные:

· федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов и распоряжений Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, законов Ивановской области, указов и распоряжений Губернатора Ивановской области, постановлений и распоряжений Правительства Ивановской области, иных нормативных правовых актов, регулирующих сферу деятельности службы государственного финансового контроля Ивановской области (далее – Служба) применительно к исполнению должностных обязанностей гражданским служащим, правовых актов Службы;

· законодательных и иных нормативных правовых актов Российской Федерации и Ивановской области, регламентирующие статус, структуру, компетенцию, порядок организации и деятельность законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти.

2.2.1.3. функциональные:

· правил документооборота и работы со служебной информацией;

· основ права, экономики, организации труда;

· основ управления персоналом;

· основ государственного и муниципального управления;

· социально-политических аспектов развития общества;

· правовых актов в области информационно-коммуникационных технологий программных документов и приоритетов государственной политики в области информационно-коммуникационных технологий;

· аппаратного и программного обеспечения;

· норм охраны труда и противопожарной защиты;

· общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности;

· понятия проекта нормативного правового акта, инструментов и этапов его разработки;
·  понятия официального заключения на проекты нормативных правовых актов: этапов, ключевых принципов и технологии разработки; 
· классификации моделей государственной политики;

·  задач, сроков, ресурсов и инструментов государственной политики; 

·  понятия, процедуры рассмотрения обращений граждан;

· принципов, методов, технологий и механизмов осуществления контроля (надзора);

· видов, назначений и технологии организации проверочных процедур;

· процедур организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения;

· ограничений при проведении проверочных процедур; 

· мер, принимаемых по результатам проверки;

· оснований проведения и особенностей внеплановых проверок;

· системы взаимодействия в рамках внутриведомственного и межведомственного электронного документооборота;

· особенностей связей с общественностью в государственных органах;

· понятия контрактной системы в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (далее – закупки) и основные принципы осуществления закупок; 

· понятия реестра контрактов, заключенных заказчиками, включая понятия реестра недобросовестных поставщиков (подрядчиков, исполнителей); 

· порядка подготовки обоснования закупок; 

· процедуры общественного обсуждения закупок; 

· порядка определения начальной (максимальной) цены контракта, заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем);

· порядка и особенностей процедуры определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) путем проведения конкурсов и аукционов/запроса котировок/запроса предложений/закрытыми способами;

· порядка и особенностей процедуры осуществления закупки у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя);

· этапов и порядка исполнения, изменения и расторжения контракта;

· ответственности за нарушение законодательства о контрактной системе в сфере закупок;

· основ дипломатического этикета;

· порядка ведения дел в судах различной инстанции;

· принципов бюджетного учета и отчетности;

· проектной деятельности;

· правовых актов в сфере организации с персональными данными и обеспечения их защиты.

2.2.2.  умения:
2.2.2.1.базовые:

· в области информационно-коммуникационных технологий;

· мыслить стратегически (системно);
· планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;
· коммуникативные умения;
· управлять изменениями;
· руководить подчиненными, эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение;
· оперативно принимать и реализовывать управленческие решения;
2.2.2.2. функциональные:

· по организации личного труда и эффективного планирования служебного времени;
· по владению оргтехникой и средствами коммуникаций;
· по составлению документов аналитического, делового, справочно-информационного характера и других документов;
· по деловому и профессиональному общению;
· по стратегическому планированию, координированию и организации совместной деятельности;
· по аналитической работе;
· по системному подходу в решении задач;
· по принятию управленческого решения;
· по ведению деловых переговоров, публичных выступлений;
· по разрешению конфликтов;
· по разработке, рассмотрению и согласованию проектов нормативных правовых актов и других документов;
· по подготовке официальных заключений на проекты нормативных правовых актов;
· по организации и проведению мониторинга применения законодательства;
· по проведению контрольных мероприятий;
· по формированию и ведению документов для обеспечения контрольно-надзорных полномочий;
· по осуществлению контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов;
· по осуществлению контроля в сфере закупок.
2.2.2. Уровень профессионального образования: высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры с учетом установленных законодательством Российской Федерации 
о государственной гражданской службе Российской Федерации особенностей для замещения должностей гражданской службы категории «специалисты» главной группы должностей.

Специальность, направление подготовки: «Государственное и муниципальное управление», «Государственный аудит», «Менеджмент», «Экономика», «Экономика и управление», «Юриспруденция», «Финансы и кредит» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.

Квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы Российской Федерации или работы по специальности, направлению подготовки: не менее двух лет стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки, либо не менее одного года стажа государственной гражданской службы Российской Федерации или стажа работы по специальности, направлению подготовки для лиц, имеющих дипломы специалитета или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома.

Условия прохождения гражданской службы
Условия прохождения государственной гражданской службы определяются Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Законом Ивановской области от 06.04.2005 № 69-ОЗ «О государственной гражданской службе Ивановской области».

Основные должностные обязанности:

1. Осуществлять общее руководство группой. 
2. Представлять начальнику Службы предложения о распределении должностных обязанностей между гражданскими служащими группы, замещающими должности гражданской службы в группе.
3. Координировать деятельность гражданских служащих группы, замещающих должности гражданской службы в группе, по выполнению задач, входящих в компетенцию группы.
4.  Осуществлять контроль за соблюдением гражданскими служащими группы служебных контрактов, должностных регламентов и порядка работы со служебными документами, Служебного распорядка Службы. 
5. Обеспечивать перспективное и текущее планирование работы группы.
6. При осуществлении полномочий, возложенных на группу, обеспечивать:
· проведение проверок, ревизий (далее - контрольные мероприятия) в отношении объектов финансового контроля – государственных учреждений Ивановской области, осуществляющих функции в сфере здравоохранения, образования, культуры, спорта, социальной защиты с направлением актов и заключений;
· разработку программ контрольных мероприятий;

· подготовку проектов заключений на возражения, проектов представлений и (или) предписаний, проектов писем в адрес объектов финансового контроля и их вышестоящие органы, проектов писем соответствующему государственному органу (должностному лицу) в случае выявления обстоятельств и фактов, свидетельствующих о признаках нарушений, относящихся к его компетенции; проектов уведомлений о применении бюджетных мер принуждения и направление их адресатам;

· осуществление производства по делам об административных правонарушениях.


7. Осуществлять в рамках проведения контрольных мероприятий:

· контроль за соблюдением бюджетного законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения;

· контроль за полнотой и достоверностью отчетности об исполнении государственных заданий;
· контроль за соблюдением требований Федерального закона от 05.04.2013 №.44-ФЗ 
«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее – Федеральный закон) в рамках осуществления полномочий органа внутреннего государственного финансового контроля.

8. В соответствии с поручениями начальника Службы организовывать, проводить или участвовать в контрольных мероприятиях, относящихся к компетенции других структурных подразделений Службы.


9. В соответствии с распоряжением начальника Службы осуществлять руководство проверяющей группой.


10. Своевременно информировать начальника Службы о выявленных нарушениях, а также, готовить доклад начальнику Службы о результатах проведенного контрольного мероприятия.

11. Проводить анализ выявленных нарушений и выполнения предложений по их устранению, в соответствии с поручениями начальника Службы, готовить предложения по результатам анализа.
12.
Осуществлять контроль за исполнением объектом контроля представлений и предписаний.

13. Осуществлять контроль за реализованными материалами контрольных мероприятий, в том числе за сроками предоставления ответов.

14.
Составлять протоколы об административных правонарушениях в пределах установленных полномочий, выносить мотивированные определения об отказе в возбуждении дел об административных правонарушениях.

15.
Выносить определения о возбуждении дела об административном правонарушении и проведении административного расследования.

16.
Проводить административные расследования по делам об административных правонарушениях.

17. Выносить определения об истребовании необходимых дополнительных материалов по делу об административном правонарушении.

18. Составлять иные акты при осуществлении служебной деятельности по формам, утвержденным Службой.

19. Рассматривать обоснованность возражений по акту контрольного мероприятия и готовить заключение на возражения в письменной форме в установленный срок.




20. Готовить информацию и представлять начальнику Службы о неисполнении проверяемыми объектами ранее выданных предписаний, представлений.

21. В случае неисполнения предписания применять к лицу, не исполнившему такое предписание, меры ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

22. В случаях выявления обстоятельств и фактов, свидетельствующих о признаках нарушений, относящихся к компетенции другого государственного органа (должностного лица), готовить материалы контрольного мероприятия для направления в соответствующий государственный орган (должностному лицу).

23.  По поручению начальника Службы представлять и защищать интересы Службы в организациях, государственных органах, арбитражных судах и судах общей юрисдикции и иных судебных органах, созданных в соответствии с федеральным законодательством по вопросам, отнесенным к компетенции Службы, а также:
- участвовать в судебных заседаниях в качестве представителя истца (заявителя), ответчика, третьего лица;

- участвовать в подготовке проектов возражений (отзывов) на исковые заявления (заявления, частные, апелляционные, кассационные жалобы, заявления о пересмотре дел в порядке надзора и иные процессуальные документы);

- участвовать в подготовке проектов частных, апелляционных, кассационных жалоб, заявлений о пересмотре дела в порядке надзора и иные процессуальные документы.

24.
Обеспечивать подготовку и представление отчетности и иной информации по осуществлению контрольной деятельности группы в установленный в Службе срок. 

25.
Организовывать своевременное направление уполномоченному должностному лицу Службы информации об осуществлении проверок за соблюдением законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для государственных и муниципальных нужд для размещения в единой информационной системе.

26. В соответствии с распоряжением начальника Службы для исполнения своих обязанностей выезжать в служебные командировки.

27.
Анализировать результаты деятельности группы с целью последующего устранения выявленных недостатков и закрепления положительных тенденций.

28.
Обеспечивать организацию и ведение делопроизводства при осуществлении контрольных мероприятий и их реализации.

29.
Осуществлять работу по комплектованию документов, образующихся в процессе деятельности группы для сдачи их в архив.

30.
Разрабатывать предложения к проекту плана контрольных мероприятий Службы на очередной год. 

31. Разрабатывать проекты: Положения о группе, должностных  регламентов гражданских служащих группы, а в случаях изменения законов Российской Федерации и Ивановской области, иных правовых актов Российской Федерации и Ивановской области, касающихся положений определенных в должностном регламенте, структурных и штатных изменений, в течение семи рабочих дней вносить изменения в указанные документы. 

32. По поручению начальника Службы осуществлять рассмотрение обращений граждан Российской Федерации и юридических лиц по вопросам, входящим в компетенцию отдела, готовить проекты ответов на указанные обращения в установленном Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» порядке и срок.

33. Осуществлять иные полномочия в соответствии с распоряжением начальника Службы. 
Права гражданского служащего
1. Основные права гражданского служащего установлены статьей 14 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
2. Реализация иных прав, предусмотренных федеральными законами и законами Ивановской области, иными правовыми актами Российской Федерации и Ивановской области, связанными с замещаемой должностью гражданской службы, в части вопросов, определенных Регламентом.

Ответственность гражданского служащего

Гражданский служащий несет ответственность в соответствии с федеральным законодательством за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, несоблюдение ограничений и запретов, связанных с государственной гражданской службой Российской Федерации, требований к служебному поведению государственного гражданского служащего Российской Федерации, установленных статьями 15, 16, 17 и 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», а также за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, обязанностей, установленных федеральными законами в целях противодействия коррупции.


Гражданский служащий несет ответственность, установленную законодательством Российской Федерации, в том числе за:

· неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него должностных обязанностей;

· действия или бездействие, ведущие к нарушению прав и законных интересов граждан Российской Федерации;

· разглашение сведений, составляющих государственную тайну, а также иных сведений, ставших ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;
· утрату или порчу государственного имущества Ивановской области, которое было ему предоставлено для исполнения должностных обязанностей;
· нарушения законодательства Российской Федерации о государственной гражданской службе Российской Федерации;
· нарушения законодательства и иных правовых актов по вопросам, связанным                                  с исполнением должностных обязанностей.


Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности гражданского служащего
Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности гражданского служащего применяются в соответствии с правовыми актами Российской Федерации и Ивановской области, устанавливающими показатели эффективности 
и результативности профессиональной служебной деятельности гражданского служащего.

Условия проведения конкурса:
Конкурс проводится среди граждан Российской Федерации, подавших заявление на участие в конкурсе при соблюдении условий, установленных статьей 22 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и Указом Президента Российской Федерации от 01.02.2005 № 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации».

Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и отвечающие квалификационным требованиям к вакантной должности государственной гражданской службы Ивановской области в службе государственного финансового контроля Ивановской  области.

Предполагаемая дата проведения конкурса: – 26.08.2019-28.08.2019
Форма проведения конкурса: рассмотрение документов, тестирование, индивидуальное собеседование.
Документы для участия в конкурсе:
Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в конкурсную комиссию:
- личное заявление на имя представителя нанимателя установленной формы;

- заполненную и подписанную анкету, по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р, с приложением фотографии;

- копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

-
документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

- копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина — о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

- документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (форма № 001-ГС/у);

- документы воинского учета — для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 28.12.2016 № 2867-р;

- сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей семьи по форме утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 
№ 460, заполненной посредством программы «Справки БК»;

- иные документы, предусмотренные Федеральным законом «О государственной гражданской службе Российской Федерации», другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

Документы представляются в течение 21 дня со дня объявления об их приеме ежедневно с 09.00 до 18.00 часов (по пятницам до 16:45) (с 13.00 до 13.45 часов — перерыв) (кроме субботы, воскресенья и нерабочих праздничных дней) или в электронном виде с использованием государственной информационной системы в области государственной службы согласно порядку предоставления документов в электронном виде, установленному Правительством Российской Федерации.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

Контактная информация:
Адрес места подачи документов: 153012, г. Иваново, ул. Суворова, д. 42.

Подробную информацию об условиях проведения конкурса можно получить по телефону: 
8 (4932) 48-29-20 – Серазетдинова Елена Сергеевна
Факс: (4932) 41-41-37

Электронная почта: kgk@ivreg.ru
