Объявление о конкурсе на включение в кадровый резерв службы государственного финансового контроля Ивановской области по главной группе должностей категории «специалисты»

Квалификационные требования для замещения вакантной должности 
1. Уровень профессионального образования: высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры с учетом установленных законодательством Российской Федерации 
о государственной гражданской службе Российской Федерации особенностей для замещения должностей гражданской службы категории «специалисты» главной группы должностей.

Специальность, направление подготовки: «Бухгалтерский учет», «Менеджмент», «Управление персоналом», , «Экономика», «Экономика и управление», или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки. 

Квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы Российской Федерации или работы по специальности, направлению подготовки: не менее двух лет стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки, либо не менее одного года стажа государственной гражданской службы Российской Федерации или стажа работы по специальности, направлению подготовки для лиц, имеющих дипломы специалитета или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома.

2. знания: 

2.1. базовые: 

· государственного языка Российской Федерации (русского языка);
· основ Конституции Российской Федерации, законодательства о государственной гражданской службе Российской Федерации, противодействии коррупции, антимонопольного законодательства;
· в области информационно-коммуникационных технологий;
2.2. профессиональные:

· федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов 
и распоряжений Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, законов Ивановской области, указов и распоряжений Губернатора Ивановской области, постановлений и распоряжений Правительства Ивановской области, иных нормативных правовых актов, регулирующих сферу деятельности службы государственного финансового контроля Ивановской области (далее – Служба) применительно к исполнению должностных обязанностей гражданским служащим, правовых актов Службы; 

· законодательных и иных нормативных правовых актов Российской Федерации и Ивановской области, регламентирующих статус, структуру, компетенцию, порядок организации и деятельность законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти.
2.3. функциональные:

· правил документооборота и работы со служебной информацией;

· основ права, экономики, организации труда, финансов и кредита, бухгалтерского и налогового учета, налогообложения;

· основ государственного и муниципального управления;

· социально-политических аспектов развития общества;

· основ макроэкономической, бюджетной, долговой, налоговой, денежно-кредитной политики Российской Федерации;

· правовых актов в области информационно-коммуникационных технологий программных документов и приоритетов государственной политики в области информационно-коммуникационных технологий;

· аппаратного и программного обеспечения;

· норм охраны труда и противопожарной защиты;

· общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; 

· понятия бюджета и его социально-экономическая роль в обществе; 

· принципов бюджетного учета и отчетности;

· бюджетной системы Российской Федерации;

· стандартов бухгалтерского учета;
· порядка администрирования и контроля за правильностью исчисления, полнотой и своевременностью уплаты налогов и сборов;

· бюджетного регулирования и его основных методов;  

· понятия и целей бюджетной политики; объектов и субъектов бюджетного учета; 

· понятия и видов бюджетной отчетности; 

· понятия и состава бюджетной классификации, регистров бюджетного учета;

· системы оплаты труда государственных гражданских служащих; 

· понятия проекта нормативного правового акта, инструментов и этапов его разработки;
· понятия официального заключения на проекты нормативных правовых актов: этапов, ключевых принципов и технологии разработки; 
· классификации моделей государственной политики;

· задач, сроков, ресурсов и инструментов государственной политики; 

· понятия, процедуры рассмотрения обращений граждан;

· порядка организации работы по проведению внутриведомственного контроля (внутреннего аудита);

· системы взаимодействия в рамках внутриведомственного и межведомственного электронного документооборота;
· правил приема, хранения, отпуска и учета товарно-материальных ценностей;

· особенностей связей с общественностью в государственных органах;

· понятия контрактной системы в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (далее – закупки) и основные принципы осуществления закупок; 

· основ дипломатического этикета;

· правовых актов в сфере организации с персональными данными и обеспечения их защиты;
3.  умения:
3.1. базовые:

· в области информационно-коммуникационных технологий;
· мыслить стратегически (системно);
· планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;
· коммуникативные умения;
· управлять изменениями;
· руководить подчиненными, эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение;
· оперативно принимать и реализовывать управленческие решения;

3.2. профессиональные:
· по работе с государственной интегрированной информационной системой управления общественными финансами «Электронный бюджет», в т.ч. ее подсистемой «Бюджетное планирование», расчетами и обоснованиями участников бюджетного процесса, работе с бюджетной отчетностью;

· по работе в информационной системе «СБиС++. Электронная отчетность» в целях предоставления отчетности в органы: ФНС, ПФР, РОССТАТ, ФСС;
· по работе в государственной информационной системе о государственных и муниципальных платежах; 
· по составлению сводной бюджетной росписи, бюджетной росписи;
· по организации и осуществлению ведения бюджетного (бухгалтерского) учета;

· по составлению бюджетной отчетности по кассовому обслуживанию бюджетов бюджетной системы Российской Федерации и проведению анализа об исполнении бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, по операциям со средствами бюджетных учреждений;

· по формированию и ведению реестра источников доходов;
· по анализу и прогнозированию доходов областного бюджета и консолидированных бюджетов субъектов Российской Федерации, оценке поквартального/помесячного кассового исполнения доходов областного бюджета;

· по систематизации и анализу информации, выработке предложений по результатам анализа;

· по ведению кассового плана исполнения областного бюджета;

· по ведению бюджетного учета по кассовому исполнению областного бюджета;

3.3. функциональные:

· по организации личного труда и эффективного планирования служебного времени;

· по владению оргтехникой и средствами коммуникаций;

· по составлению документов аналитического, делового, справочно-информационного характера и других документов;

· по деловому и профессиональному общению;

· по стратегическому планированию, координированию и организации совместной деятельности;

· по аналитической работе;

· по системному подходу в решении задач;

· по принятию управленческого решения;

· по ведению деловых переговоров, публичных выступлений;

· по разрешению конфликтов;

· по разработке, рассмотрению и согласованию проектов нормативных правовых актов и других документов;

· по подготовке официальных заключений на проекты нормативных правовых актов;

· по организации и проведению мониторинга применения законодательства;

· по проведению инвентаризации денежных средств, товарно-материальных ценностей, расчетов с поставщиками и подрядчиками;

· по ведению учета и отчетности расходования канцелярских товаров и другой бумажной продукции, необходимых хозяйственных материалов.

Условия прохождения гражданской службы
Условия прохождения государственной гражданской службы определяются Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Законом Ивановской области от 06.04.2005 № 69-ОЗ «О государственной гражданской службе Ивановской области».

Должностные обязанности:

1. Осуществлять планирование соответствующих расходов бюджета, составлять обоснования и расчеты к бюджетным ассигнованиям на содержание Службы.

2. Осуществлять составление и представление документов в Департамент финансов Ивановской области, необходимых для составления и рассмотрения проекта областного бюджета, исполнения областного бюджета.

3. Осуществлять составление, ведение и исполнение бюджетной сметы Службы на соответствующий финансовый год и плановый период.

4. Осуществлять составление, ведение и исполнение бюджетной росписи Службы на соответствующий финансовый год и плановый период.

5. Осуществлять работу по формированию и исполнению показателей кассового плана исполнения областного бюджета по содержанию Службы.

6. Готовить предложения по формированию и изменению сводной бюджетной росписи, и лимитов бюджетных обязательств с обоснованием этих изменений. 

7. Планировать объемы и сроки выполнения работ в отчетном периоде для целей составления бюджетной (бухгалтерской) отчетности.

8. Рассматривать и согласовывать проекты государственных контрактов в рамках исполнения должностных обязанностей.

9. Обеспечивать соблюдение сроков и порядка оплаты товаров, работ, услуг по государственным контрактам, заключенным Службой.
10. В рамках осуществления Службой полномочий главного администратора доходов областного бюджета:

· составлять прогноз объемов поступлений в областной бюджет по соответствующим видам доходов на очередной финансовый год и плановый период;
· осуществлять начисление, учет и контроль за полнотой и своевременностью зачисления объемов доходов областного бюджета;
· осуществлять работу по взысканию задолженности по платежам в бюджет, пеней и штрафов;
· осуществлять возврат излишне уплаченных (взысканных) платежей в бюджет, пеней и штрафов, а также процентов за несвоевременное осуществление такого возврата и процентов, начисленных на излишне взысканные суммы, и представлять заявку на возврат в Управление Федерального казначейства по Ивановской области (далее – УФК) для осуществления возврата в порядке, установленном Министерством финансов Российской Федерации;

· осуществлять зачет (уточнение) платежей в бюджет Ивановской области и представлять уведомление об уточнении вида и принадлежности платежей (доходы) в УФК по Ивановской области;
· предоставлять информацию, необходимую для уплаты штрафов и прочих доходов от сумм принудительного изъятия физическими и юридическими лицами, являющихся источниками формирования доходов бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, в Государственную информационную систему о государственных и муниципальных платежах в соответствии с порядком, установленным Федеральном законом от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;
· осуществлять иные бюджетные полномочия главного администратора доходов областного бюджета, регулирующие бюджетные правоотношения.
11. Осуществлять в соответствии с требованиями, установленными законодательством Российской Федерации, ведение бюджетного учета финансовых, нефинансовых активов и обязательств, операций, изменяющих указанные активы и обязательства, полученные по указанным операциям, финансовые результаты с использованием специальных программ (или программных средств).
12. Обеспечивать формирование полной и достоверной информации об имуществе, обязательствах и операциях, их изменяющих, а также о результатах исполнения бюджета и хозяйственной деятельности Службы. 
13. Осуществлять принятие к учету первичных учетных документов (составление сводных учетных документов), отражение информации, указанной в первичных учетных документах и регистрах бюджетного учета, проведение оценки имущества и обязательств, а также инвентаризаций.
14. Производить в установленные сроки расчет, начисление и перечисление денежного содержания, а также прочих выплат сотрудникам Службы.
15. Производить расчет, начисление и перечисление платежей по налогу на доходы физических лиц, страховым взносам на обязательное пенсионное страхование, обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
16. Осуществлять своевременное составление и представление месячной, квартальной, годовой бюджетной, налоговой и статистической отчетности, отчетности в Пенсионный фонд Российской Федерации, в Федеральный фонд обязательного медицинского страхования, в фонд социального страхования Российской Федерации.
17. Осуществлять формирование и ведение главной книги Службы.
18. Вносить предложения по составлению и внесению изменений в штатное расписание.
19. Осуществлять организационное (документационное) обеспечение деятельности:
· комиссии по проведению инвентаризации имущества, финансовых активов и обязательств в Службе;
· комиссии по поступлению и выбытию активов в Службе.
20. Осуществлять постановку на учет бюджетных и денежных обязательств.
21. Осуществлять полномочия лица, ответственного за формирование сведений о бюджетном обязательстве и сведений о денежном обязательстве, за их полноту и достоверность, а также за соблюдение требований порядка учета бюджетных и денежных обязательств.
22. Осуществлять исполнение судебных актов по искам к Ивановской области, а также судебных актов, предусматривающих обращение взыскания на средства областного бюджета по денежным обязательствам казенных учреждений Ивановской области.
23. Осуществлять взаимодействие с УФК по Ивановской области, кредитными организациями.
24. Формировать учетную политику Службы и разрабатывать мероприятия по ее реализации, поддерживать ее актуальность.

25. Осуществлять своевременное представление отчетов и иных сведений об использовании бюджетных средств.
26. Организовывать делопроизводство при ведении бюджетного (бухгалтерского) учета.
27. Осуществлять иные обязанности в рамках полномочий, установленных бюджетным законодательством и принимаемыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения.
Права гражданского служащего
1. Основные права гражданского служащего установлены статьей 14 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
2. Реализация иных прав, предусмотренных федеральными законами и законами Ивановской области, иными правовыми актами Российской Федерации и Ивановской области, связанными с замещаемой должностью гражданской службы, в части вопросов, определенных Регламентом.

Ответственность гражданского служащего

Гражданский служащий несет ответственность в соответствии с федеральным законодательством за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, несоблюдение ограничений и запретов, связанных с государственной гражданской службой Российской Федерации, требований к служебному поведению государственного гражданского служащего Российской Федерации, установленных статьями 15, 16, 17 и 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», а также за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, обязанностей, установленных федеральными законами в целях противодействия коррупции.


Гражданский служащий несет ответственность, установленную законодательством Российской Федерации, в том числе за:

· неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него должностных обязанностей;

· действия или бездействие, ведущие к нарушению прав и законных интересов граждан Российской Федерации;

· разглашение сведений, составляющих государственную тайну, а также иных сведений, ставших ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;
· утрату или порчу государственного имущества Ивановской области, которое было ему предоставлено для исполнения должностных обязанностей;
· нарушения законодательства Российской Федерации о государственной гражданской службе Российской Федерации;
· нарушения законодательства и иных правовых актов по вопросам, связанным                                  с исполнением должностных обязанностей.


Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности гражданского служащего
Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности гражданского служащего применяются в соответствии с правовыми актами Российской Федерации и Ивановской области, устанавливающими показатели эффективности 
и результативности профессиональной служебной деятельности гражданского служащего.

Условия проведения конкурса:
Конкурс проводится среди граждан Российской Федерации, подавших заявление на участие в конкурсе при соблюдении условий, установленных статьей 22 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и Указом Президента Российской Федерации от 01.02.2005 № 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации».

Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и отвечающие квалификационным требованиям к вакантной должности государственной гражданской службы Ивановской области в службе государственного финансового контроля Ивановской  области.

Предполагаемая дата проведения конкурса: – 22.11.2024-25.11.2024
Форма проведения конкурса: рассмотрение документов, тестирование, индивидуальное собеседование.
Документы для участия в конкурсе:
Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в конкурсную комиссию:
- личное заявление на имя представителя нанимателя установленной формы;

- заполненную и подписанную анкету, по форме, установленной Президентом Российской Федерации;

- копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

-
документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

- копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой службой по месту службы (работы), и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством Российской Федерации порядке, и (или) иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность гражданина (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые);

- копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту службы (работы);

- документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (форма № 001-ГС/у);

- документы воинского учета — для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации», другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
Место и время приема документов:

Документы представляются в течение 21 дня со дня объявления об их приеме ежедневно с 09.00 до 18.00 часов (по пятницам до 16:45) (с 13.00 до 13.45 часов — перерыв) (кроме субботы, воскресенья и нерабочих праздничных дней) или в электронном виде с использованием государственной информационной системы в области государственной службы согласно порядку предоставления документов в электронном виде, установленному Правительством Российской Федерации.

Срок приема документов: 17.10.2024-06.11.2024
Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

Контактная информация:
Адрес места подачи документов: 153012, г. Иваново, ул. Суворова, д. 42.

Подробную информацию об условиях проведения конкурса можно получить по телефону: 
8 (4932) 48-29-20 – Серазетдинова Елена Сергеевна
Факс: (4932) 41-41-37

Электронная почта: kgk@ivreg.ru
