Объявление о конкурсе на включение в кадровый резерв службы государственного финансового контроля Ивановской области по старшей группе должностей категории «специалисты»

Квалификационные требования для замещения вакантной должности
1. Уровень профессионального образования: высшее образование не ниже уровня бакалавриата с учетом установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе Российской Федерации особенностей для замещения должностей гражданской службы категории «специалисты» старшей группы должностей.


Специальность, направление подготовки: «Юриспруденция» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки. 


Квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы Российской Федерации или работы по специальности, направлению подготовки: без предъявления требований к стажу государственной гражданской службы Российской Федерации или стажу работы по специальности, направлению подготовки.
2. знания:


2.1.базовые:

· государственного языка Российской Федерации (русского языка);
· основ Конституции Российской Федерации, законодательства о государственной гражданской службе Российской Федерации, противодействии коррупции; антимонопольного законодательства;
· в области информационно-коммуникационных технологий.

2.2. профессиональные: 

· федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов и распоряжений Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, законов Ивановской области, указов и распоряжений Губернатора Ивановской области, постановлений и распоряжений Правительства Ивановской области, иных нормативных правовых актов, регулирующих сферу деятельности службы государственного финансового контроля Ивановской области (далее – Служба) применительно к исполнению должностных обязанностей гражданским служащим, правовых актов Службы;
· законодательных и иных нормативных правовых актов Российской Федерации и Ивановской области, регламентирующих статус, структуру, компетенцию, порядок организации и деятельность законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти;
· понятия информации ограниченного доступа;
· основ построения информационных систем;
· организационных и технических мероприятий по технической защите информации и контролю защищенности информации;
· порядка проведения аттестации объектов информатизации по требованиям безопасности информации;
· основных средств защиты информации и контроля защищенности информации;
· понятия технических каналов утечки информации и их классификация;
· понятия и область применения технических средств защиты информации и их классификация;
· причин и условий появления технических каналов утечки информации;
· понятия несанкционированного доступа к информации;
· порядка определения актуальных угроз безопасности персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных;
· основных средств защиты информации и контроля защищенности информации;
· основных мировых и отечественных тенденций развития и структуры направлений информационной и сетевой безопасности отрасли информационных технологий;
· понятия базовых информационных ресурсов;
· знания перечня документов (сведений), обмен которыми между органами и организациями при оказании государственных услуг и исполнении государственных функций осуществляется в электронном виде;
· знания нормативных правовых актов Российской Федерации и методических документов ФСТЭК России в области защиты информации;
· принципов работы программно-аппаратных средств защиты информации, понимание принципов алгоритмов защиты, основ защиты от разрушающих программных воздействий;
· порядка организации и обеспечении безопасности хранения, обработки и передачи по каналам связи с использованием средств криптографической защиты информации с ограниченным доступом, не содержащей сведений, составляющих государственную тайну;
·  российский и международных стандартов и методологии, регулирующих жизненный цикл информационных систем, включая системы хранения и обработки данных, принципы интеграции информационных систем;
· порядка организации административного судопроизводства, производства по делам об административных правонарушениях;

· порядка оформления материалов дела к судебному заседанию;

· порядка подготовки процессуальных документов;

· порядка и пределов рассмотрения дел в кассационной и надзорной инстанциях Верховного Суда Российской Федерации;

· порядка извещения лиц, участвующих в деле, о дате, времени и месте проведения судебного заседания;

· порядка возмещения судебных расходов, понесенных лицами, участвующими в деле, рассматриваемом в порядке административного судопроизводства;

· судебной практики и постановлений по вопросам применения норм административного законодательства, законодательства об административном судопроизводстве и законодательства об административных правонарушениях;

· в области защиты персональных данных.
2.3. функциональные:

· правил документооборота и работы со служебной информацией;

· основ права, экономики, организации труда;

· основ управления персоналом;

· основ государственного и муниципального управления;

· социально-политических аспектов развития общества;

· правовых аспектов в области информационно-коммуникационных технологий программных документов и приоритетов государственной политики в области информационно-коммуникационных технологий;

· аппаратного и программного обеспечения;

· норм охраны труда и противопожарной защиты;

· направлений и форм профессионального развития гражданских служащих;

· общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности;

· понятия нормы права, нормативного правового акта, правоотношений и их признаки;

· понятия проекта нормативного правового акта, инструментов и этапов его разработки;

· понятия официального заключения на проекты нормативных правовых актов: этапов, ключевых принципов и технологии разработки; 
· классификации моделей государственной политики;

· задач, сроков, ресурсов и инструментов государственной политики;
· понятия, процедуры рассмотрения обращений граждан;

· системы взаимодействия в рамках внутриведомственного и межведомственного электронного документооборота; 

· особенностей связей с общественностью в государственных органах;

· технологии и средств обеспечения информационной безопасности;
· средств ведения классификаторов и каталогов;
· сетевое оборудование (роутеры, сетевые концентраторы, сетевые коммутаторы, маршрутизаторы, VPN-узлы), системы печати (принтеры, факсы, копиры), источники питания (блоки питания, UPS, батареи), носители информации (жесткие диски, USB-накопители, CD/DVD приводы, floppy);
· принципов работы сетевых протоколов, построения компьютерных сетей;
· локальных сетей (протоколы, сетевое оборудование, принципы построения сетей);
· норм этики и делового общения;

· базовых основ информатики, структурного построения информационных систем и особенностей работы с ними;

· основ дипломатического этикета;
· порядка ведения дел в судах различной инстанции;
· проектной деятельности;
· правовых основ в сфере работы с персональными данными и обеспечения их защиты;

3. умения:

3.1. базовые:

· в области информационно-коммуникационных технологий;

· мыслить стратегически (системно);

· планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

· коммуникативные умения;

· управлять изменениями;

3.2. профессиональные:

· по определению технических каналов утечки информации на объектах информатизации и автоматизированных (информационных) системах;
· по работе в базах данных, содержащих информацию по угрозам и уязвимостям безопасности информации;
· по выявлению угроз безопасности информации в автоматизированных (информационных) системах;
· по осуществлению настроек средств защиты информации в соответствии с выявленными угрозами;
· по применению современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах: использование межведомственного и ведомственного электронного документооборота, информационно-телекоммуникационными сетей;
· по участию в подготовке документов, необходимых для проведения закупок товаров, работ, услуг в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг»;
· по умению пользоваться поисковыми системами в информационной сети «Интернет»;
· по анализу угроз безопасности информации, оценка рисков безопасности информации;
· по определению объектов защиты;
· по моделированию угроз безопасности информации;
· по разработке требований по защите информации;
· по применению средств защиты информации;
· по проведению категорирования объектов критической информационной инфраструктуры, функционирующих в сфере связи;
· по определению потребности в технических средствах защиты;
· по владению методикой подготовки проектов текстов официальных документов, заключений, аналитических, справочных и информационных материалов;
· по научному, литературному и техническому редактированию юридических текстов;
· по работе с административным законодательством, законодательством об административном судопроизводстве, законодательством об административных правонарушениях, анализу, толкованию и правильному применению норм материального и процессуального права при рассмотрении административных дел;
· по анализу и применению судебной практики по конкретным категориям административных дел;
· по анализу фактов и правоотношений при рассмотрении административных дел, умению оперировать основными понятиями административного судопроизводства;
· по составлению и оформлению процессуальных документов;
· работа с заявлениями и жалобами граждан и организаций, составлению писем отчетов, справок и обобщений по вопросам судебной деятельности в области административного законодательства, законодательства об административном судопроизводстве и законодательства об административных правонарушениях.
3.3. функциональные:

· по организации личного труда и эффективного планирования служебного времени;

· по владению оргтехникой и средствами коммуникаций;

· по деловому и профессиональному общению;

· по стратегическому планированию, координированию и организации совместной деятельности;

· по аналитической работе;

· по системному подходу в решении задач;

· по принятию управленческого решения;

· по ведению деловых переговоров, публичных выступлений;

· по разрешению конфликтов;

· по разработке, рассмотрению и согласованию проектов нормативных правовых актов и других документов;
· по подготовке официальных заключений на проекты нормативных правовых актов;
· по подготовке аналитических, информационных и других материалов;
· по организации и проведению мониторинга применения законодательства;
· по осуществлению антивирусной защиты локальной сети и отдельных компьютеров;
· по установке, настройке и работе пользовательского программного обеспечения, вводу в домен, разграничение доступа;

· по определению неисправности принтера, ксерокса, монитора.

Условия прохождения гражданской службы
Условия прохождения государственной гражданской службы определяются Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Законом Ивановской области от 06.04.2005 № 69-ОЗ «О государственной гражданской службе Ивановской области».

Должностные обязанности:

1. По поручению должностных лиц, указанных в пункте 1.7 Регламента:

·  изучать представленные структурными подразделениями Службы протоколы об административных правонарушениях, документы по результатам проведенных контрольных мероприятий, иные материалы на предмет выявления признаков административных правонарушений, в пределах установленных полномочий;

·  возбуждать дела об административных правонарушениях, выносить мотивированные определения об отказе в возбуждении дел об административных правонарушениях; определения о назначении времени и места рассмотрении дела об административном правонарушении;

·  осуществлять подготовку к рассмотрению дела об административном правонарушении, готовить проекты процессуальных решений, предусмотренных статьей 29.4 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях;

·  организовывать рассмотрение дела об административном правонарушении в порядке, установленном статьей 29.7 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях;

·  по результатам рассмотрения дела об административном правонарушении готовить проекты постановлений и определений, предусмотренных статьей 29.9 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях;

·  при выявлении причин и условий, способствовавших совершению административного правонарушения, готовить проекты представлений в соответствующие организации и соответствующим должностным лицам об устранении причин и условий, способствовавших их совершению;

·  проводить административные расследования по делам об административных правонарушениях.

2. По поручению должностных лиц, указанных в пункте 1.7 Регламента: представлять и защищать интересы Службы в организациях, государственных органах, арбитражных судах и судах общей юрисдикции и иных судебных органах, созданных в соответствии с федеральным законодательством по вопросам, отнесенным к компетенции Службы, а также:
· участвовать в судебных заседаниях в качестве представителя истца (заявителя), ответчика, третьего лица;

· участвовать в подготовке проектов возражений (отзывов) на исковые заявления (заявления, частные, апелляционные, кассационные жалобы, заявления о пересмотре дел в порядке надзора и иные процессуальные документы);

· участвовать в подготовке проектов частных, апелляционных, кассационных жалоб, заявлений о пересмотре дела в порядке надзора и иные процессуальные документы.

3. Осуществлять юридическое сопровождение деятельности Службы.

4.
Осуществлять ведение журнала регистрации дел об административных правонарушениях, журнала регистрации определений об отказе в возбуждении дела об административном правонарушении.
5. Проверять выполнение требований нормативных документов по защите информации.
6. Подготавливать и представлять статистическую и отчетную информацию в органы государственной власти Ивановской области в области защиты информации.
7. Осуществлять подготовку отчетности, касающейся вопросов, определенных в настоящем Регламенте, в установленные сроки.

8. Вести внутреннее делопроизводство отдела.
9. Осуществлять работу по комплектованию документов, образующихся в процессе деятельности отдела для сдачи их в архив.

10. Осуществлять хранение документов, образующихся в процессе деятельности отдела в соответствии с требованиями трудового, архивного законодательства Российской Федерации и правовыми актами Службы.

11. Выполнять иные обязанности в соответствии с распоряжением начальника Службы, руководителя структурного подразделения в части вопросов, определенных Регламентом.
12. Выполнять иные обязанности, предусмотренные должностным регламентом.
Права гражданского служащего
1. Основные права гражданского служащего установлены статьей 14 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
2. Реализация иных прав, предусмотренных федеральными законами и законами Ивановской области, иными правовыми актами Российской Федерации и Ивановской области, связанными с замещаемой должностью гражданской службы, в части вопросов, определенных Регламентом.

Ответственность гражданского служащего

Гражданский служащий несет ответственность в соответствии с федеральным законодательством за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, несоблюдение ограничений и запретов, связанных с государственной гражданской службой Российской Федерации, требований к служебному поведению государственного гражданского служащего Российской Федерации, установленных статьями 15, 16, 17 и 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», а также за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, обязанностей, установленных федеральными законами в целях противодействия коррупции.


Гражданский служащий несет ответственность, установленную законодательством Российской Федерации, в том числе за:

· неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него должностных обязанностей;

· действия или бездействие, ведущие к нарушению прав и законных интересов граждан Российской Федерации;

· разглашение сведений, составляющих государственную тайну, а также иных сведений, ставших ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;
· утрату или порчу государственного имущества Ивановской области, которое было ему предоставлено для исполнения должностных обязанностей;
· нарушения законодательства Российской Федерации о государственной гражданской службе Российской Федерации;
· нарушения законодательства и иных правовых актов по вопросам, связанным                                  с исполнением должностных обязанностей.


Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности гражданского служащего
Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности гражданского служащего применяются в соответствии с правовыми актами Российской Федерации и Ивановской области, устанавливающими показатели эффективности 
и результативности профессиональной служебной деятельности гражданского служащего.

Условия проведения конкурса:
Конкурс проводится среди граждан Российской Федерации, подавших заявление на участие в конкурсе при соблюдении условий, установленных статьей 22 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и Указом Президента Российской Федерации от 01.02.2005 № 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации».

Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и отвечающие квалификационным требованиям к вакантной должности государственной гражданской службы Ивановской области в службе государственного финансового контроля Ивановской  области.

Предполагаемая дата проведения конкурса: – 23.06.2022-29.06.2022

Форма проведения конкурса: рассмотрение документов, тестирование, индивидуальное собеседование.
Предварительное тестирование можно пройти на сайте https://edu.gossluzhba.gov.ru/test
Документы для участия в конкурсе:
Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в конкурсную комиссию:
- личное заявление на имя представителя нанимателя установленной формы;

- заполненную и подписанную анкету, по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р, с приложением фотографии;

- копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

-
документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

- копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой службой по месту службы (работы), и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством Российской Федерации порядке, и (или) иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность гражданина (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые);
- копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту службы (работы);

- документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (форма № 001-ГС/у);

- документы воинского учета — для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 28.12.2016 № 2867-р;

- сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей семьи по форме утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 
№ 460, заполненной посредством программы «Справки БК»;

- иные документы, предусмотренные Федеральным законом «О государственной гражданской службе Российской Федерации», другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

Место и время приема документов:

Документы представляются по адресу: г. Иваново, ул. Суворова, д. 42 в течение 21 дня со дня объявления об их приеме ежедневно с 09.00 до 18.00 часов (по пятницам до 16:45) (с 13.00 до 13.45 часов — перерыв) (кроме субботы, воскресенья и нерабочих праздничных дней) или в электронном виде с использованием государственной информационной системы в области государственной службы согласно порядку предоставления документов в электронном виде, установленном Правительством Российской Федерации.

Срок приема документов: 16.05.2022 – 06.06.2022
Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.
Контактная информация:
Адрес места подачи документов: 153012, г. Иваново, ул. Суворова, д. 42.

Подробную информацию об условиях проведения конкурса можно получить по телефону: 
8 (4932) 48-29-20 – Серазетдинова Елена Сергеевна
Факс: (4932) 41-41-37
Электронная почта: kgk@ivreg.ru
